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Mesa 2: Politicas publicas y su impacto en la configuracion de municipios y

organizaciones sociales. (Siglos XX-XXI)
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“Sujetos” a la Organizacion.
Practicas y Formatos como Objeto de Disputa en el Campo del Desarrollo Rural

Resumen

La promocion de la organizacion de los sujetos rurales subalternos es un componente
omnipresente en las teorfas y estrategias de desarrollo rural de los miembros de
instituciones estatales y privadas del pais. En el articulo se analizan las practicas
organizativas y politicas que resultan del encuentro de las representaciones y logicas de
sujetos rurales subalternos con las promovidas por agentes de desarrollo, en el marco de
proyectos de intervencion ejecutados entre las décadas de 1990 y de 2000. Con un enfoque
etnografico y la estrategia de estudio de caso se analizan dos tramas organizativas, una
situada en la provincia de Jujuy y la otra en Formosa. Con una perspectiva comparativa se
identifican regularidades y particularidades y se realizan aportes metodoldgicos para el
estudio de procesos organizativos. Entre las conclusiones destaca que los formatos
asociativos promocionados por los agentes de desarrollo, lejos de articular sujetos

desorganizados, se proyectan sobre estructuras preexistentes y las reconfiguran como efecto
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del encuentro de ldgicas organizativas y de disputas sobre representaciones, perfiles y

formatos organizativos.



